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एक छोटा सा िवराम — सोचने, सीखने और आगे 
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और जानना चाहते हœ? आगे पढ़Ő या संपकŊ  करŐ  

- गौरी िनगुडकर - 9987026080 या िĖखŐ - rc.west@isabs.org 

Offerings / काय[शाला: 
ह्यूमन Ůोसेस पर बेिसक Ėैब (ISABS मɅ आपकी याũा की शुŜआत)  

मराठȤ और Ǒहदंȣ मɅ 
Basic Lab on Human Processes – BLHP (The starƟng point of your journey) 



ISABS Human Process Labs ~ Ŝकने की एक जगह। सोचने-समझने की एक जगह। आगे बढ़ने की एक जगह। 
हम एक ऐसी दुिनया मŐ रहते हœ जो बŠत तेज़ है, िजसमŐ बŠत माँगŐ हœ, और जो Ėगातार बदĖ रही है। उʃीदŐ बŠत ˷ादा हœ, įर̼ते उĖझे Šए हœ, 
और िदĖ से होने वाĖी बातचीत अब कम ही होती है। हम अƛर एक तनाव से गुजरते हœ। और थोड़ा समय ěांित से खुद के साथ गुजारने की इǅा मन 
मŐ Ėेकर चĖते हœ। ISABS Human Process Labs आपको बŠत कीमती चीज़ देती हœ - खुद के िĖए समय और ऐसे Ėोगो ंका साथ जो खुद को ढंूढने की 
कोिěě मŐ Ėगे Šए हœ । यह कोई ĖेƁर नही ंहै। न ही यह कोई थेरेपी है। यह एक अनुभव भरा सफ़र है — सǄी बातचीत का, गहरी सोच-समझ 
का, िमĖकर सीखने का, और नई संभावनाओ ंका। 
 
वतŊमान समय मŐ इस कायŊěाĖा की आव̼यकता Ɛो ंहै? 
आप चाहŐ िकसी भी Ɨेũ मŐ काम करते हो ंया िकसी भी भूिमका मŐ हो,ं आपकी िजंदगी रोज एक नये दौर से गुजरती है। आप अपना िनणŊय कैसे Ėेते हœ और 
आपके įर̼ते कैसे हœ ये इस बात पर िनभŊर है िक आप खुद को िकतना समझते हœ। ISABS के ŮोŤाम मŐ आपको मौका िमĖता है; 

– िज़ंदगी की भाग-दौड़ से थोड़ा Ŝकने का, अपने िवचारो,ं और भावनाओ ंसे जुड़ने का 
– इस बात पर िवचार करने का िक आप दूसरो ंपर कैसा Ůभाव डाĖते हœ, और दूसरे आप पर कैसा Ůभाव डाĖते हœ 
– आंतįरक ˙ʼता, आȏिव̼वास और भावनाȏक ěİƅ िवकिसत करने का  
– एक सुरिƗत माहौĖ मŐ सीखने और सǄे जुड़ाव और भरोसे का अनुभव करने का  

 
Ɛा यह ŮोŤाम आपके सही िĖए है? – हाँ, अगर; 

– आप अपने बारे मŐ और अपनी आदतो ंके बारे मŐ जानने को उȖुक हœ 
– आप बाहर की दुिनया का सामना करने के िĖए साफ़ सोच, आȏिव̼वास और अंदŝनी मज़बूती चाहते हœ 
– आप खुद को बŠत ˷ादा थका Šआ या भावनाȏक ŝप से खाĖी महसूस करते हœ 
– आप अपने įर̼तो ंको बेहतर बनाना चाहते हœ 
– आप अपनी िनजी या पेěेवर िज़ंदगी मŐ आगे बढ़ना चाहते हœ 

 
इस ŮोŤाम मŐ कौन-कौन आते हœ: इस ŮोŤाम मŐ आपको िज़ंदगी के अĖग-अĖग Ɨेũो ंसे आए Ėोग िमĖŐ गे – NGO Ėीडर और मैनेजर, HR और 
L&D experts, िěƗक, काउंसĖर और थेरेिपː, सामािजक Ɨेũ और िवकास से जुड़े पेěेवर, ːूडŐट, गृिहणी, और वे सभी Ėोग जो खुद को बेहतर 
बनाने के िĖए पूरी तरह से तैयार हœ।  
  



NGOs को अपने कमŊचाįरयो ंको इस ŮोŤाम के िĖए ˙ॉɌर करने से Ɛा फ़ायदा होता है? 
सामािजक Ɨेũ मŐ काम करने के िĖए कमŊचाįरयो ंमŐ भावनाȏक पįरपƓता, ĖचीĖापन, भरोसा, सहयोग और जिटĖ İ˕ितयो ंको संभाĖने की Ɨमता होनी 
ज़ŝरी है। जो संगठन 'ह्यूमन Ůोसेस Ėैɵ' मŐ िनवेě करते हœ, वे Ėोगो,ं टीमो ंऔर संगठन की संˋृित मŐ साथŊक बदĖाव देखते हœ। संगठन को होने वाĖे 
ठोस फ़ायदे; 

 मज़बूत नेतृȕ Ɨमता — ज़मीन से जुड़े, आȏ-जागŝक और फ़ैसĖे Ėेने मŐ सƗम नेता 

 बेहतर भावनाȏक बुİȠमȅा — सहानुभूित और सोच-समझकर ŮितिŢया देना 

 बढ़ा Šआ सहयोग — बेहतर सामूिहक जागŝकता के ज़įरए ˢ˕ टीम वकŊ  

 रचनाȏक ढंग से िववादो ंको सुĖझाना — टाĖने या आŢामक होने के बजाय बातचीत को Ůाथिमकता देना 

 ˷ादा जवाबदेही और पहĖ करने की भावना — Ėोग अपनी िज़ʃेदारी खुद Ėेते हœ 

 ˢ˕ आपसी įर̼ते — भरोसा, मनोवैǒािनक सुरƗा और आपसी टकराव मŐ कमी 

 दबाव मŐ भी अिडग रहना — तनाव और अिनİ̼चतता को संभाĖने की Ɨमता 

 सकाराȏक सांˋृितक बदĖाव — भावनाȏक ŝप से बुİȠमान और Ėोगो ंको Ůाथिमकता देने वाĖा माहौĖ 
 

Ɛा इस िनवेě का कोई रणनीितक महȕ है? – यह देखा गया है िक हयू्मन Ůोसेस Ėैɵ ऑगŊनाइज़ेěन की मदद करती हœ 
• भिवˈ के िĖए तैयार Ėीडर बनाती हœ 

• एंगेजमŐट और įरटŐěन को बेहतर बनाती हœ 

• HR, L&D और Ėीडरिěप पाइपĖाइन को मज़बूत करती हœ 

• वेĖबीइंग और पीपĖ क̵चर को सपोटŊ करती हœ 

• įरपĖ इफ़ेƃ पैदा करती हœ — पािटŊिसपŐट टीमो ंऔर िसːम पर असर डाĖती हœ 
 
इस याũा मŐ ěािमĖ होने से एक Ůितभागी को Ɛा Ėाभ िमĖता है? 
Ůितभागी अƛर इसे 'जीवन-बदĖ देने वाĖा' अनुभव बताते हœ। उɎŐ ये चीज़Ő िमĖ सकती हœ: 

• गहरी आȏ-जागŝकता    • भावनाȏक मज़बूती                 •  बेहतर संवाद Ɨमता          • खुद को ʩƅ करने का साहस               
• साथŊक įर̼ते                       •  ˙ʼता और आȏिव̼वास      • सहानुभूित और संवेदनěीĖता 

 
 



चिĖए, अब इसकी कायŊŮणाĖी के बारे मŐ बात करते हœ: 

एक T-Ťुप या “ह्यूमन Ůोसेस Ėैब” (HPL) आमतौर पर 8 से 10 Ůितभािगयो ंका एक छोटा समूह होता है, िजसके साथ 1 या 2 फ़ैिसिĖटेटर होते हœ 
जो T-Ťुप फ़ैिसिĖटेěन मŐ अनुभवी होने के साथ-साथ सीखने के िĖए एक सुरिƗत और सʃानजनक माहौĖ बनाने के Ůित पूरी तरह समिपŊत होते 
हœ। वे इस सफ़र मŐ आपके साथ चĖते हœ — ŮिěƗको ंके तौर पर नही,ं बİʋ एक साथी के तौर पर। हमारी T-Ťुप (ह्यूमन Ůोसेस Ėैब) 
कायŊŮणाĖी Ůितभािगयो ंको Ŝकने, ʩवहार के पैटनŊ को पहचानने, दूसरो ंसे जुड़ने के नए तरीको ंको आज़माने, और यह जानने मŐ मदद करती है 
िक काम और िज़ंदगी मŐ साथŊक जुड़ाव, नेतृȕ और ŮभावěीĖता के िĖए असĖ मŐ Ɛा चीज़Ő सहायक होती हœ। छोटे और फ़ैिसिĖटेटर Ȫारा 
संचािĖत इन समूहो ंमŐ, Ůितभागी "वतŊमान Ɨण मŐ सीखने" का अनुभव करते हœ, िजससे उɎŐ अपनी भावनाओ,ं ʩवहारो ंऔर दूसरो ंपर पड़ने वाĖे 
अपने Ůभाव की गहरी समझ िमĖती है। यह अनुभव ʩİƅगत ˙ʼता, भावनाȏक मज़बूती, आपसी संबंधो ंमŐ पįरपƓता, और ˷ादा ˢ˕ व 
सहयोगाȏक माहौĖ बनाने की Ɨमता िवकिसत करता है। यह सीख साझा अनुभवो,ं आȏ-िचंतन और आपसी बातचीत के माȯम से Ůाɑ होती है। 

ISABS भारत का एकमाũ ऐसा संगठन है जो T-Ťुप फ़ैिसिĖटेěन के Ɨेũ मŐ औपचाįरक माɊता (AccreditaƟon) Ůदान करता है, और िजसे 
पेěेवर ŝप से ŮिěिƗत व अȑिधक अनुभवी फ़ैिसिĖटेटरो ंका सहयोग Ůाɑ है। 
 
  मानव ŮिŢयाओ ंपर बेिसक Ėैब (BLHP): Basic Lab on Human Processes  
BLHP, यह Ėैब ISABS के साथ आपकी याũा का ěुŜआती िबंदु है। इस Ėैब मŐ, Ůितभागी और फ़ैिसिĖटेटर िमĖकर एक सुरिƗत और अनुभव-आधाįरत 
सीखने की जगह बनाते हœ। यहाँ आप समझ पाते हœ िक आप खुद से और दूसरो ंसे िकस तरह जुड़ते हœ। आप यह देख पाते हœ िक आपके ʩवहार 
का Ėोगो ंपर Ɛा असर होता है, दूसरे Ėोग आपको िकस नज़र से देखते हœ, और जुड़ने, बातचीत करने और िमĖकर काम करने के कौन से 
तरीके ˷ादा ˢ˕ और असरदार होते हœ। 
 
BLHP उन सभी Ėोगो ंके िĖए है जो ʩİƅगत िवकास, भावनाȏक भĖाई, नेतृȕ और įर̼तो ंके बारे मŐ जानने को उȖुक हœ। 

Learning Objectives - सीखने के उȞे̼य - hƩps://www.isabs.org/t-group.html  
• अपने ʩवहार के तरीको ंके Ůित जागŝक होना 
• दूसरो ंपर अपने ʩवहार के असर को समझना 
• खुद पर दूसरो ंके ʩवहार के असर को समझना 
• दूसरो ंसे ˷ादा संतुिʼ पाने के िĖए, आपसी बातचीत मŐ अपनी ŮभावěीĖता को बेहतर बनाना 
• ˷ादा असरदार और साथŊक जीवन जीने की अपनी Ɨमता को पहचानना 



आपका िनवेě – अपने आप मŐ और/या अपने Ėोगो ंमŐ (सं˕ा Ȫारा Ůायोिजत)  

Ţ.  रहने का Ůकार मूĖ ěुʋ  सहयोगी सद˟ता शãुक** जीएसटȣ १८% Ůितभागी कुĖ देय रािě  

१ आवासीय*  ₹ 12462 ₹ 250 ₹ 2289 ₹ 15000 

२  गैर-आवासीय ₹ 7801 ₹ 250 ₹ 1450 ₹ 9500 

* आवासीय - 4 Ėोगो ंके िĖए साझा (shared) आवास, िजसमŐ अĖग बाथŝम और ěौचाĖय की पूरी सुिवधा है 

**सहयोगी सद˟ता ěुʋ: यह ěुʋ अिनवायŊ है। इसके Ȫारा Ůितभागी का पंजीकरण कायŊŢम ěुŝ होने के समय से एक वषŊ की अविध के िĖए हो जाएगा। 
यिद आपने कायŊŢम की तारीखो ंसे एक वषŊ के भीतर यह ěुʋ पहĖे ही जमा कर िदया है, तो कृपया ˙ʼीकरण के िĖए हमसे संपकŊ  करŐ। 

आपके िनवेě मŐ ěािमĖ हœ – रहने की ʩव˕ा, सभी भोजन, कायŊŢम ěुʋ, पठन सामŤी, तथा कायŊŢम के बाद का एकीकरण सũ (post lab 
integraƟon session) और सहायता। गैर-आवासीय जो Ůितभागी के िĖए रहने, ना̼ते और रात के खाने की सुिवधा ěािमĖ नही ंहै। कायŊŢम ˕Ė तक 
आने-जाने का िकराया, तथा कपड़े धुĖवाने (laundry), अितįरƅ भोजन, आिद जैसे ʩİƅगत खचŊ ऊपर बताए गए ěुʋ मŐ ěािमĖ नही ंहœ। 

 
कायŊŢम के िĖए पंजीकरण (RegistraƟon) करŐ – hƩps://lms.isabs.org/   
• पंजीकरण फॉमŊ की एक Ůित हमŐ rc.west@isabs.org और admin@isabs.org पर ईमेĖ करŐ । 
 

Payment / भुगतान िववरण – आप नीचे िदए गए िववरण के अनुसार सीधे हमारे बœक खाते मŐ भुगतान कर सकते हœ;  

 खाता नाम: Indian Society for Applied Behavioural Science 

 खाता संƥा: 10512228498 और IFSC कोड: SBIN0004114,   

 बœक और ěाखा: State Bank of India, Hindu Colony, Dadar (E), Mumbai, Mumbai 400014 
  

सूिचत सहमित: िजस ʩİƅ को Ėगातार मानिसक तनाव रहा हो, या जो हाĖ ही मŐ मनोरोग संबंधी इĖाज से गुज़रा हो, या िजसका मानिसक िवकारो ंका 
इितहास रहा हो, या िजसे िदĖ का दौरा पड़ा हो, या जो Ėंबे समय तक िकसी बीमारी से पीिड़त रहा हो, उसे इस समय नामांिकत न होने/िकसी को नामांिकत 
न करने की सĖाह दी जाती है। यह िनिहत है िक Ůȑेक Ůितभागी पूरी जानकारी और अपनी ˢेǅा से Ėैब मŐ ěािमĖ होता है, और अपने ˢा˖ तथा 
भावनाȏक कʞाण की िज़ʃेदारी ˢयं Ėेता है। 



अɊ Ůěासिनक िववरण: 
– नामांकन, भुगतान और कायŊŢम संबंधी सहायता और/या Ů̼नो ंके िĖए संपकŊ  ʩİƅ: गौरी िनगुड़कर, मोबाइĖ - +91-9987026080, ईमेĖ – 

rc.west@isabs.org 
– कायŊŢम का समय: उद्घाटन सũ – 16 जून 2026 को सुबह 8:30 बजे, कायŊŢम का समापन 20 जून 2026 को ěाम 4:30 बजे। 
– भागीदारी Ůमाण पũ: पूणŊ अविध के दौरान पूणŊ भागीदारी Ůमाण पũ Ůाɑ करने के िĖए अिनवायŊ है। 
– ˕ान: Ėेˡी साहनी एंडोमŐट, देवĖाĖी, नािसक के पास। 
– चेक-इन: 15 जून 2026 को दोपहर 2 बजे के बाद कभी भी, चेक-आउट: 20 जून 2026 को ěाम 4 बजे। 
– हमारा सुझाव है िक Ůितभागी 15 तारीख को दोपहर 2 बजे के बाद कभी भी चेक-इन कर ĖŐ , और कायŊŢम ěुŝ होने से पहĖे अǅी तरह आराम कर 

ĖŐ । हम यह भी सĖाह देते हœ िक Ůितभागी कायŊŢम की अविध के दौरान अपनी सभी िजʃेदाįरयाँ दूसरो ंको सौपं दŐ। इस सीखने की पȠित मŐ, िकसी 
भी अɊ काम या पįरवार से जुड़े तनाव से मुƅ रहना सहायक होता है। 

 
याũा ʩव˕ा: Ůितभािगयो ंको अपनी याũा ʩव˕ा ˢयं करनी होगी। कायŊŢम ˕Ė नािसक ːेěन या बस िडपो से 30 िमनट की दूरी पर है। 
 
िवěेष ऑफर, रȞ करने की ěतŒ और िवȅीय सहायता: 
िवěेष ऑफर: Discounts  

– अĖŎ बडŊ िडˋाउंट – 15 मई 2026 या उससे पहĖे पूणŊ भुगतान वाĖे पंजीकरण पर मूĖ ěुʋ मŐ 10% की छूट 
– समूह िडˋाउंट – 15 मई 2026 या उससे पहĖे पूणŊ भुगतान वाĖे समूह पंजीकरण पर मूĖ ěुʋ मŐ 12% की छूट। समूह = 3 या अिधक ʩİƅ 

 
रȞ करने की ěतŒ: Cancellations  

– 20 मई 2026 या उसके बाद से 9 जून 2026 तक शुʋ का 30% िहˣा काट िलया जाएगा। 
– 10 जून 2026 या उसके बाद सभी रȞ करने पर शुʋ का 100% िहˣा काट िलया जाएगा। 
– लेिकन, आप नािमत ʩİƅ के ˕ान पर िकसी और को भेज सकते हœ। 

 
िवȅीय सहायता: 
ISABS ŮितबȠ है ,उन सभी Ėोगो ंके िĖए जो सीखना चाहते हœ, Ėेिकन संसाधनो ंकी कमी का सामना कर रहे हœ। इसिĖए, यह कायŊŢम एक कम लागत वाले 
˕ान पर įरयायती ěुʋ पर आयोिजत िकया जा रहा है। आगे कोई िवȅीय सहायता संभव नही ंहै। 
  



ŮयोगěाĖा के बाद एकीकरण सũ और अɊ सहायता: 

T-group का अनुभव गहरा होता है और Ėैब के बाद इससे मन मŐ बŠत उथĖ-पुथĖ हो सकती है। इसिĖए, हम 30 िदनो ंके बाद एक 'पोː-Ėैब फ़ॉĖो-अप 
सेěन' देते हœ। यह 2 घंटे का सेěन, Ůितभािगयो ंको यह समझने मŐ मदद करता है िक वे अपनी सीखी Šई बातो ंको रोज़मराŊ की िज़ंदगी मŐ कैसे Ėागू करŐ  और 
ऐसा करते समय उɎŐ िजन चुनौितयो ंका सामना करना पड़ता है, उɎŐ कैसे सुĖझाएँ। इस सũ मŐ भागीदारी ˢैİǅक है। 
 
िजन संगठनो ंने 3 या उससे ˷ादा कमŊचाįरयो ंको ˙ॉɌर िकया है, उनके िĖए हम एक ऐसा सेěन देते हœ जो Ůितभािगयो ंको अपनी सीखी Šई बातो ंको 
संगठन के माहौĖ के िहसाब से ढाĖने मŐ मदद करता है। 
 
ŮोŤाम की फ़ीस मŐ एक सेěन ěािमĖ है। अनुरोध करने पर और भी सेěन िĖए जा सकते हœ, िजनके िĖए थोड़ा-सा ěुʋ Ėग सकता है। 
 

अगर आपके भीतर कोई ऐसी आवाज़ दबी हुई है  

जो िज£ासु है,  

तरस रहȣ है,  

खोज रहȣ है,  

या बस खुलकर सांस लेना चाहती है... 
अगर आप अपने भीतर झाकंन,े गहराई स ेजुड़न ेऔर धीरे-धीरे आगे 
बढ़ने के ͧलए तैयार हɇ... 
हम आपका èवागत करते हɇ। 
आइए। 

उस सफ़र का Ǒहèसा बनɅ िजसने हज़ारɉ िजंदͬगयɉ को छुआ है—और शायद आपकȧ िजंदगी को भी खूबसूरती से बदल दे। 


